Proteccion de
Discriminacion de Edad

Proceso de Querella

Cualquier persona que siente que ellos son una
victima de discriminacion basado en su raza, co-
lor, sexo, edad, ascendencia, origen nacional, in-
capacidad o religion puede presentar una querella
formal dentro el OCRC. Los dos partes de la que-
rella seran proveidos la opcidn de participar en
mediacion.

Si el proceso es fracasado o si una parte no desea
participar en mediacion, el caso sera referido al
unido investigativo. Por una serie de pasos inclu-
yendo entrevistas de testigos, peticiones de docu-
mentos y visitos de sitios, la Comision determinara
si 0 no discriminacion ha ocurrido.

Todos servicios son gratis y querellas pueden ser
presentados en su oficina OCRC local o por teléfo-
no.

Reportelo!

Si usted cree que ha sido victima de discrimina~
cion debida a su edad usted puede presentar una
querella con la Comision de Derechos Civiles de
Ohio:

1. Haga notas detalladas inmediatas de su expe-
riencia incluyendo la fecha, hora, lo que us-
ted vio o fue dicho y cualquier testigos al inci-
dente.

2. Reunay mantenga copias de anuncios, cartas
u otra documentacién pertinente.

3. Contacte la ofician regional mas cercana de La
Comision de Derechos Civiles. Hay que pre-
sentar la querella dentro de seis meses.

LA COMISION DE DERECHOS
CIVILES DE OHIO

COMISARIOS
Eddie Harrell, Jr. Comisario Principal
Leonard Hubert Grace Ramos Tom Roberts Rashmi Yajnik
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AKkron

Akron Government Bldg.
161 High Street, Suite 205
Akron, OH 44308

(330) 643-3100 TTY
(330) 643-1488 TTY

Cincinnati

Corporate Tower

7162 Reading Road, Ste. 1001
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La Ley

Ley Estatal y Federal

Leyes estatales y federales prohiben discrimina-~
cioén en empleo contra personas de cuarenta
anos o mas. El propodsito de La Ley Contra la
Discriminacion por Edad en el Empleo y La Ley
~-Ohio’s Fair Employ-

ment Practices Act es
de promover el empleo
de nuestro fuerza de
trabajo, basado en cali-
ficaciones en vez de en
la edad.

Las provisiones de la

ley requieren a todos empleadores, agencias de
empleo y sindicatos de trabajo a implementar
practicas de empleo y politicas que no discrimi-
nen basado en edad.

Quién Esta Protegido?

1.

Empleados y solicitantes de trabajo 40 anos
de edad o mas.

Empleados en la clase protegido de edad
quienes estan empleados, o estan buscando
empleo, en un lugar de empleo con 20 o
mds empleados bajo ley federal y 4 o mas
empleados bajo la ley estatal.

Discrimination de Edad

LAS SENALES DE ALERTA DE TRATAMIENTO DISCRIMI-
NATORIO

1. Un solicitante mas joven fue seleccionado para
una posicion en vez de un solicitante igual-
mente calificado en la clase protegida de
edad .

2. Un empleado en la clase protegida de edad fue
despedido de su posicion y reemplazado con
un empleado mds joven.

3. Un empleado en la clase protegida de edad fue
negado una promocion u otro incentivo de
empleo por su edad .

4. Solamente trabajadores afuera de la clase pro
tegido de edad son permitido a participar en
oportunidades de entrenamiento o desarrollo
profesional .

5. Un empleador despide el a una persona en la
clase protegida de edad quien tiene por lo de
mas un bien record de trabajo.

6. Un empleador o supervisor asigna de tareas
desrazonables a un empleado en la clase pro-~
tegida de edad con la intencidn de forzar un
traslado o resignacion .

Responsabilidades del Empleador

Empleadores tienen una responsabilidad a prevenir
“hostigamiento” de ocurrir, asegurando que la Di-
reccion asi como otros empleados no acosa trabaja-
dores mas viejos con comentarios despectivos y
otras formas de hostigamiento, Cuales tienen el
efecto de crear un dmbito hostil o intimidando del
trabajo para el empleado mas viejo.

¢;Cuales acciones son legales?

Acciones permisibles de empleo:

En algunas situaciones, edad puede servir como
una calificacion legitima para empleo. Emplea-
dores pueden legalmente :

e Afirmar una buena fe Calificacion Ocupa-
cional cuando una preferencia de edad es
necesaria para la operacion del negocio.

e Observar las condiciones de un sistema bue-
na fe de antigiiedad o plan de beneficios.

e Hacer decisiones de empleo basado en facto-
res razonables con excepcion de edad.

e Despedir o disciplinar un empleado por
buen motivo.

e Jubilar todos ejecutivos buena fe quien tie-
nen al menos 65 anos de edad, han manteni-
do la posicidn por al menos 2 anos antes de
retirar, y van a recibir al menos $44,000 ca-
da ano en beneficios de pensiones.

Escogiendo Remedios

Bajo la ley de Ohio, una persona quien desea
hacer una alegacion formal de discriminacion
en la base de edad puede hacer lo dentro una de
dos opciones .

1. La parte agraviada puede presentar una
querella de discriminacion con la Comision
de Derechos Civiles de Ohio , 0

2. La parte agraviada puede elegir a presentar
un pleito privado en una corte de leyes.
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