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Proceso de una Querella 
Cualquier persona que cree que ha sido víctima 
de discriminación por causa de su raza, color, 
sexo, edad, ascendencia, origen nacional, inca-
pacidad, religión, o estatus militar puede pre-
sentar una querella formal a la Comisión.  Se 
puede presentar una querella en persona en una 
oficina de la Comisión, por teléfono o por co-
rreo.   
 
Ya presentada la querella, ambas partes tienen 
la opción de una mediación facilitada por uno 
de nuestros mediadores hábiles, si no la querella 
pasará por una investigación minuciosa.  A 
través de una serie de pasos incluyendo entre-
vistas de testigos, examen de documentos, y visi-
tas al sitio, la Comisión determina si hay causa 
para establecer que ocurrió discriminación.   
 

Todos los servicios que ofrece la Comisión son 
gratuitos . 

 

 

 ¿Quiere más información? 

Si  quiere saber más sobre la Comisión, pedir 
una presentación u obtener folletos adicionales, 
visite nuestro sitio de internet, 
www.crc.ohio.gov, o llámenos al  
1-888-278-7101. 

La Oficina de Asuntos Públicos puede hacer los 
arreglos para presentaciones y entrenamientos 
en su escuela, negocio, o grupo comunitario . 
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La Comisión es el educador principal de las 

leyes de derechos civiles de Ohio, y está en-

cargada de hacer cumplir las mismas.  La Co-

misión investiga y hace cumplir las Leyes 

Contra La Discriminación y provee programas 

educativos creados para erradicar y prevenir 

la discriminación.   
 
Los mandados, la autoridad, y las responsabi-

lidades de la Comisión se definen bajo el 

Código Revisado de Ohio, Capitulo 4112, el 

cual prohíbe la discriminación en el empleo, 

la viviendo, lugares públicos, crédito, e insti-

tuciones de educación superior . 

 

Clases Protegidas 
Ud. puede presentar una querella de discrimi-

nación a la Comisión si cree que sus derechos 

han sido violados por ser miembro de una de 

las siguientes clases:  

♦ Raza  

♦ Color 

♦ Sexo 

♦ Edad 

♦ Estatus Familiar 
       (en vivienda) 
 

 ¿Qué es la Comisión?      Sus Derechos  

En laVivienda 
 

La Ley de Derechos Civiles prohíbe la discrimi-

nación basada en raza, color, sexo, origen na-

cional, ascendencia, religión, o estatus familiar 

(la presencia de niños menores de 18 años o una 

mujer embarazada) en los casos siguientes: 
 

• Negar a alquilar, vender, financiar, o asegu-
rar una vivienda.  

• Representar falsamente que la vivienda no 
está disponible a inspeccionar, vender, o al-
quilar. 

• Negar a prestar dinero para la compra, la 
construcción, el arreglo, la renovación, o 
mantenimiento de viviendas o inmobiliarios. 

• Discriminar contra una persona en el com-
pro, la renovación, o los términos y condi-
ciones de pólizas de seguro de vivienda pro-
pia o alquilada, o de fuego o cobertura ex-
tendida. 

• Negar a considerar sin prejuicio el ingreso 
agregado de ambos esposos.  

• Imprimir, publicar, o hacer circular cual-
quier comunicado o anuncio que indicara 
una preferencia o limitación.  

• Negar a una persona ser miembro de un lis-
tado múltiple de casas en venta u organiza-
ción de agentes de bienes raíces. 

 

Represalia 

Es ilegal discriminar contra una persona por 
haber participado en una actividad protegida 
incluyendo el presentar una querella, testificar, 
o ayudar o participar en una investigación, pro-
cedimiento, o audiencia bajo el capítulo 
4112.01 a 4112.07. 

. 

 

 

En el Empleo 
Las leyes estatales contra la discriminación prove-

en protección en el empleo contra la discrimina-

ción basada en las categorías mencionadas arriba.  

Es ilegal discriminar contra una persona en cuan-

to al reclutamiento, contratación, promoción, des-

pido, traslado, entrenamiento laboral, sueldo u 

otro término, condición, o privilegio de empleo.  

Además, las leyes consideran ilegales los políticos 

laborales que parecen ser neutrales, pero afectan 

desproporcionadamente a personas de alguna cla-

se particular protegida.  Los empleados tienen de-

recho a trabajar en un ambiente libre de discrimi-

nación y hostigamiento, incluso el hostigamiento 

sexual y racial. 

En Lugares Públicos 
Las leyes prohíben que los dueños, encargados, o 
supervisores de lugares abiertos al público (por 
ejemplo, restaurantes, hoteles, mercados, tiendas, 
teatros, parques, etc.) nieguen a una persona el 
gozo entero de las amenidades o los privilegios del 
lugar, si es por ser miembro de una de las clases 
protegidas. 

Credito 
Las leyes prohíben que las instituciones de crédito 

y préstamos discriminen en contra de un solici-

tante en dar, retener, extender, o renovar crédito, 

o en fijar tasas, términos o condiciones de cual-

quier tipo de crédito, si es por ser miembro de una 

de las clases protegidas. 

♦ Ascendencia 

♦ Origin Nacional 

♦ Religión 

♦ Incapacidad 

♦ Estatus Militar 
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