In- Lawful Unlawful
quiry
A. Pregunta respeto
DISCA-  Preguntas necesarias a condiciones
PACIDAD para determinar la médicas del
capacidad de presente o del
solicitante a realizar pasado .
substancialmente un ~ B. Pregunta relativo
trabajo a Compensacion
especifico sin peligro de Trabajadores
significativo. o reclamos
similares
Cualquier pregunta
HO- Preguntas sobre el respecto el
RARIOS  consentimiento del consentimiento del
DEL TRA- golicitante para solicitante para
BAJO trabajar un horario trabajar cualquier
necesario vacacion religiosa en
particular.
Requerir
REFER-  En general, especificamente
ENCIAS  referencias personales referencias desde
y de trabajo que no clérigos o cualquier
revelan la raza, color, otras personas que
religion, sexo, origen  quizas reflejen la
nacional, raza, color, religion,
discapacidad, sexo, origen nacional,
ascendencia, o la edad discapacidad,
del solicitante . ascendencia o la edad
del solicitante .
Preguntas respeto a la Preguntas sobre
OR- membrecia en membrecia en
GANIZA  organizaciones cualquier cada club o
CIONES  excluyendo ésos que  organizacion donde
revelan la raza, color, asociacion es tenida.
religion, sexo, origen
nacional, la
incapacidad, la
ascendencia o la edad
de sus miembros..
Cualquier pregunta Preguntas que puede
OTROS sacar informacion

requirio a revelar
requisitos para el
trabajo a que el

solicitante aplico.

con respecto a raza,
color, Religion,
sexo, origen nacional,
discapacidad, edad o
ascendencia de
solicitante para el
empleo o la
membrecia.
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PROPOSITO DE LA GUIA

COMMON INTERVIEW INQUIRIES

Indagacion Legal

Ilegal

Indagacion Legal

Ilegal

Es ilegal para empleadores, los
sindicatos o agencias de empleo para
discriminar contra personas a causa de su raza,
color, religion, sexo, origen nacional, la
discapacidad, la edad, estatus militar, o
ascendencia. Bajo la ley, empleadores son
prohibidos de sacar informacion de solicitantes,
antes de empleo, que indicaria la raza del
solicitante, color, religion, sexo, origen
nacional, discapacidad, edad, la ascendencia o
estatus militar a menos que el empleador sea
requerido a sacar tal informacion segun un
programa auténtico de Accion Afirmativa o
bajo orden de un agencia federal, estatal, o
local de empleo justo.

Este folleto no es una definicion
completa de lo que puede y no puede ser
preguntada de solicitantes. Procura contestar
las preguntas normalmente preguntado con
respecto a la ley. La intencion de la ley no es de
prohibir empleadores de obtener toda la
informacidn sobre solicitantes que es
claramente relacionado al trabajo y que no
puede ser utilizado para propdsitos
discriminatorios.

La ley no restringe a empleadores de
definir requisitos necesarios para el desempeiio
satisfactorio de trabajo, pero requiere que
estandares de requisitos para emplear es
aplicado semejante a todas personas a pesar de
raza, color, religion, sexo, origen nacional,
discapacidad, estatus militar, edad o la
ascendencia.

NOMBRE Nombre

Preguntas en cualquier
titulo que indica raza,
color, religion, sexo,
origen nacional, la
discapacidad, edad o
ascendencia.

Cualquier pregunta en

Un requisito que

DIREC-  La indagacion en el alguna domicilio

CION lugar y el plazo de extranjera que indicaria
tiempo en direccion origen nacional.
actual.

A. Elrequisito de la

EDAD Cualquier pregunta de acta de nacimiento
establecer si ese o registro
solicitante llega al bautismal .
requisito minimo de la  B. Cualquier pregunta
edad que puede ser que revela la fecha
establecido por la ley. de graduacion de la

secundaria.

C. Cualquier otra
pregunta que
revela si solicitante
es por lo menos 40
afios de edad.

RAzA, Cualquier pregunta que
COLOR, indicaria la raza, color,
RE- o religion de
LIGION solicitante.

Cualquier que indicaria
SEXO el sexo del solicitante.

LA AL- Preguntas en cuanto a  una cierta altura o
TURA & la capacidad de una peso no sera
PESO persona para realizar ~ considerado un
los deberes verdaderos requisito de
del trabajo y trabajo a menos
responsabilidades. que el empleador
pueda mostrar que
ningin empleado
con la altura o el
peso inelegible
podrian hacer el
trabajo.
A. Cualquier
LUGAR pregunta
DE respeto al
NACIMIEN 1ugar de
TO, nacimiento.
B. Cualquier
ORIGEN indagacion en el
NA- lugar de
CIONAL, nacimiento de
redes v
CENDENC
A €sposo.
C. Cualquier otra
indagacion en el
origen o la
ascendencia
nacionales.
A.  Siuno es ciudadano A. Cualquier
CIUDADA de EEUU pregunta respeto a
NiA B. Sino, sisolicitante  .qndiciones

piensa hacerse ciu-
dadano

C. Siresidencia el legal

D. Siesposo es ciu-
dadano

E. Requerir prueba de
ciudadania despues
de ser empleado

F. Cualquier otro
requisito mandado
por la Reforma de
Inmigracion y
Controla Acto de
1986

médicas del
presente o del
pasado

B. Cualquier
pregunta relativo a
Compensacion de
Trabajadores o
reclamos similares
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